TC. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

SERMAYE PiYASASI BOLUMU AKRAN DEGERLENDIRME TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti tarihi

16/01/2025

Toplanti konusu

Akran degerlendirme takiminin Bélimde
gorev yapan akademik personel ile

gorlismesi.
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TC. MAN|SA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

SERMAYE PiYASASI BOLUMU AKRAN DEGERLENDIRME TOPLANTI TUTANAGI

Toplant tarihi - 16/01/2025
Toplanti konusu Akran degerlendirme takimi -Bolim Baskan
gorusmesi
Sira Adi soyadi/Gorevi_
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TC. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
SERMAYE PIYASASI BOLUMU AKRAN DEGERLENDIRME TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti tarihi 16/01/2025
[ Toplanti konusu Akran degerlendirme takimi - Bélimde
6grenim goren 6grenciler gorismesi
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TC. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
SERMAYE PiYASASI BOLUMU AKRAN DEGERLENDIRME TAKIMI RAPORU

21/01/2(E80m ziyaret tarihi: 16/01/2025 09.00-17.00)
*Bolimdeki Altyapi ve kaynaklar incelenmigtir.
*Saha ziyaretindeki séylemler ve olgttlerle ilgili belge ve gorseller esligindeki kanitlar ile desteklenmistir.
* Oz degerlendirme raporu ile ilgili hususlar igin agik, net anlasilabilecek sekilde sorular sorularak bolim baskani ve
polimdeki gretim Uyeleri tarafindan yanitlanmast istenilmis ve yanitlanmistir.
Ozdegerlendirme Raporunda;

1 nolu Giris basliginda yer alan alt basliklarda programa ait bilgiler kismi incelenmistir. Olgunluk dlzeyi
kapsaminda drnek uygulama olarak degerlendirme yapitmistir.

2 nolu Ogrenciler basliginda yer alan alt basliklarda dgrenci kabulleri, yatay gegis, 0grenci degisimi,
danismanlik, 6grenci faaliyetlerinin degerlendirilmesi, mezuniyet kosullari, strekl iyilestirme igerikleri ve kanitlar
incelenmigtir. Olgunluk diizeyi kapsaminda ornek uygulama olarak degerlendirme yapitmistir.

3 nolu Programin Egitim Amaglari basliginda yer alan alt basliklarda programa ait bilgiler kismi incelenmigtir.
Olgunluk diizeyi kapsaminda Grnek uygulama olarak degerlendirme yapilmistir.

4 nolu Program Giktilar bagliginda yer alan alt basliklarda programa ait bilgiler kismi incelenmistir. Olgunluk
dizeyi kapsaminda 6rnek uygulama olarak degerlendirme yapilmistir.

5 nolu Egitim Plani basliginda yer alan alt basliklarda programa ait bilgiler kismi incelenmistir. Olgunluk
diizeyi kapsaminda 6rnek uygulama olarak degerlendirme yapiltmistir.

6 nolu Egitim Kadrosu basliginda yer alan alt basliklarda programa ait bilgiler kismi incelenmistir. Olgunluk
diizeyi kapsaminda 6rnek uygulama olarak degerlendirme yapilmistir.

7 nolu Altyap! basliginda yer alan alt basliklarda programa ait pilgiler kismi incelenmistir. Olgunluk duzeyi
kapsaminda 6rnek uygulama olarak degerlendirme yapitmigtir.

8 nolu Kurum Destegi ve parasal kaynaklar bagliginda yer alan alt basliklarda programa ait bilgiler kismi
incelenmistir. Olgunluk diizeyi kapsaminda olgunlasmamig uygulama olarak degerlendirme yapilmistir. Bu kapsamda
bolume yonelik finansman desteginin arttirilmasi énerilmektedir.

9 nolu Organizasyon ve Karar alma basliginda yer alan alt bagliklarda programa ait bilgiler kismi
incelenmistir. Olgunluk diizeyi kapsaminda ornek uygulama olarak degerlendirme yapilmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Sermaye Piyasasi Boluminiin Gliglii Yonleri:
1. Uzman Akademik Kadro: Alaninda deneyimlive uzman akademik personel.
2. Genig Ders igerigi: Sermaye piyasalarina dair genis kapsamli ders programi.
3. Sektorle is Birlikleri: Finans ve sermaye piyasasl sektorinden kuruluslarla is birlikleri.
4. Kariyer Olanaklari: Mezunlara yonelik kariyer planlama ve staj imkanlari.
5. Modern Egitim Olanaklari: Giincel teknoloji ve materyallerle donatilmis egitim ortami.
6. OgrenciKuliiplerive Etkinlikler: Finans ve ekonomi alaninda aktif ogrenci kulliplerive dizenlenen etkinlikler.
Gelisime Agik Yonler:
1. Uluslararasi Programlar: Yabanci iniversitelerle daha fazla degisim programlari ve ig birligi.
Dil Egitimi: ingilizce ders sayisinin artirilmas!
Pratik Uygulama Alanlari: Daha fazla uygulamali dersler ve simulasyon laboratuvarlarinin kurutmasi.
Alumni Network: Mezunlar igin daha giiglu bir iletisim agl ve mentorluk programlarl.
Dijitallegsme: Online egitim olanaklarinin genisletilmesi ve dijital kaynaklarin artirimasi.
Sektérel Danigmanlik: Sektorden uzmanlanin derslere katiimi ve mentorluk saglamasi.
. Girisimcilik Destekleri: Ogrencilerin girisimcilik projelerini destekleyen desteklerin geligtiritmesi.
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